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 السیرة ذاتیة
   Curriculum Vitae  

  ج�عة علي اس���ي در��ك   الاسم 

  

  ل���ا – ��ابل�   العنوان

    الل���ة لل�راسات العل�االأكاد���ة    مكان العمل

    د���راه    المؤھل العلمي

    اس�اذ م�ارك   درجة العلمیةال

    3ة ع�� +ال�ال�   الدرجة الوظیفیة

         00218915587715 --- 00218925587715  رقم الھاتف

   Jumah.darbouk@academy.edu.ly  البرید الالكتروني

    البیانات الشخصیة                

    8/11/1971  تاریخ المیلاد

    م��وج  الحالة الاجتماعیة

    ل��ي  الجنسیة

    المؤھلات العلمیة               

    2013  .س�ر�ة، جامعة ت����، الاق��اد�ل�ة ، ع�الا إدارة  :شهادة ال����راه  

   2003  �ا.ل��، اد���ة ال�راسات العل�ا ��ابل�كأ، اع�الإدارة  :شهادة ال�اج����  

    جامعة ��ابل� (الفاتح سا�قاً)، �ل�ة الاق��اد، إدارة اع�ال :س��ال�ر��، 

  ل���ا.

1997  

    الخبرة الوظیفیة               

    ق�� ال�����، م�رسة العل�م الإدار�ة وال�ال�ة، الأكاد���ة الل���ة رئ��

  لل�راسات العل�ا، ��ابل� ل���ا.

  حالیاً  - 2021

   الأكاد���ة الل���ة لل�راسات العل�ا، ، (م�عاون) م�اض� في ق�� ال�����

  ، ل���ا.��ابل�

2018 - 2020  

  
  

  رئ�� ق�� ال��دة وتق��� الأداء، �ل�ة الاق��اد والعل�م ال��اس�ة، جامعة

  ال����نة، ل���ا.

2016 - 2018  

    ل�ة العل�م الإدار�ة وال�ال�ة ال������ة، (م�عاون)م�اض� في ق�� الإدارة� ،

  ��ابل�، ل���ا.

2015 – 2019  
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   حالیا - 2015  في الأكاد���ة الع���ة لل��ر�� وال�����. ع�� ت�ر��  

   حالیا - 2015  ت�ن�. -نابل –����� العال��ة لل����ة ال����ة  ع�� ت�ر��  

   حالیا - 2015  �.ال��ائ –����� ال�واد لل����ة ال����ة والإس��ارات  ع�� ت�ر��  

   حالیا - 2015  لإن�ان�ة.م�لة جامعة س�ها للعل�م ا م��� عل�ي في  

    جامعة  –�ل�ة الاق��اد  –م��� عل�ي في م�لة العل�م الاق��اد�ة

  ال����نة.

  حالیا - 2014

   .2020 - 2014  م���ار ال��ل� ال�ل�� بل��ة ب�اك ال�ا�ئ، ل���ا  

    نةال� جامعة ، �ل�ة الاق��اد والعل�م ال��اس�ة، دارةالإم�اض� في ق����� ،

  .ل���ا

  حالیا - 2006

    2007 – 2005  ، ه�ن، جامعة س�ت، ل���ا.(م�عاون)م�اض� في �ل�ة ال����ة  

    م�اض� في ق�� إدارة الاع�ال، �ل�ة القان�ن وال��اس�ة ودان، جامعة

  س�ت، ل���ا.

2004 - 2007  

    ،م�اض� في ق�� إدارة الاع�ال (م�عاون)، �ل�ة القان�ن وال��اس�ة

  غ��ان، ل���ا.

2004 - 2006  

    2007 - 2004  ، تام�اوة ال�ا�ئ، ل���ا.(م�عاون)م�اض� في معه� ال�ه� ال�املة  

    2004 - 1992  ال�ا�ئ ب�اك م�رس في ق�اع ال�عل��  

  
    المنشورات العلمیة

    

  .رأس المال المقدم من العمیل واثره في الحد من المخاطر الائتمانیة تھاني، فریوان. جمعة، دربوك. مختار، أبوصاع
 –مجلة الدراسات الاقتصادیة  مصراتة. –: دراسة میدانیة على عدد من المصارف التجاریة C5كأحد عناصر نموذج 

  .255 – 247). ص، 2021جامعة سرت. المجلد الرابع، العدد الثاني ( –الاقتصاد كلیة 
 لدولي المؤتمر ادور الحوكمة في تحقیق التنمیة المستدامة بوزارة التعلیم في لیبیا. ضان، بیوض. جمعة، دربوك. رم

  ).2021المغاربي الأول لمستجدات التنمیة المستدامة، تونس. مارس (
 تأثیر ضغوط العمل في أداء العاملین: بحث تطبیقي على العاملین بالمصرف التجاري . . جمعة، دربوكيالحضیر د،محم

  ).2021)، ینایر (17العلوم التطبیقیة. العدد ( –مجلة البحوث الأكادیمیة الوطني فرع سبھا. 
  .یا السلوكیة العوامل المؤثرة في الصورة الذھنیة والقیمة المدركة وأثرھا على النواجمعة، دربوك. مختار، أبوصاع

  .66 – 15). ص، 2018( ). دیسمبر14سوق الاحد. العدد ( –الزیتونة جامعة  –الاقتصاد والتجارة للعمیل. مجلة 
  .العوامل المؤثرة على مقدار النقدیة المحتفظ بھا للشركات: دراسة تطبیقیة على الشركات جمعة، دربوك. علي، نورالدین

سوق الاحد. العدد  –الزیتونة جامعة  –مجلة الاقتصاد والتجارة  .2009 - 2005الفترة الصینیة والھندیة والمغربیة عن 
  .358 – 325). ص، 2015). یونیو (7(
  .تأثیر جودة الخدمة المدركة على رضا العمیل: دراسة میدانیة جمعة، دربوك. صلاح، شیخ دیب. شیراز، طرابلسیة

 –مجلة جامعة تشرین للبحوث والدراسات العلمیة . طرابلس في لیبیاعلى عملاء فروع المصارف التجاریة في مدینة 
  ).2013) (3) العدد (35( . (110pp-87) سلسلة العلوم الاقتصادیة والقانونیة المجلد
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  .العلاقة بین أبعاد جودة الخدمة وتوقعات العمیل: دراسة میدانیة جمعة، دربوك. صلاح، شیخ دیب. شیراز، طرابلسیة
العلوم  سلسلة –مجلة جامعة تشرین للبحوث والدراسات العلمیة . ركة الخطوط الجویة الإفریقیة للطیرانعلى عملاء ش

  ).2013) (3) العدد (35(. (197pp-175)الاقتصادیة والقانونیة المجلد 
  

 JUMAH, D. & ADIL, A. “Islamic Finance: An Effective & Reasonable Option”. IOSR 
Journal of Economics and Finance. Vol, 6. Issue, 1. (2015). PP, 17-23.   

 JUMAH, D., & et. “To Study The Perception of The People To Wards Islamic Banking In 
Egypt”. International Journal of Business Management & Research. Vol, 4. Issue, 3. Jun 
(2014). 
 
 

    الأكادیمیة الدورات والمواد التي تم تدریسھاالخبرة 

    دورة ت�ر���ة في م�ال ال�اج���� ال�ه�ي ال��غ� في إدارة الأع�ال"

Mini – MBA  28/01/2016الى  03/01/2016خلال الف��ة ."

 بل�.��ا -الأكاد���ة الل���ة ج��ور  –معه� ت���ة ال��ارد ال����ة 

 م�اد� إدارة الأع�ال 

  العلاقات العامةإدارة 

 إدارة ال��ارد ال����ة 

 أق��اد�ات ال��ارد ال����ة 

  إدارة الع�ل�ات الان�اج�ة 

 إدارة مال�ة 

 إدارة الاس���ار 

  إدارة ال�����ات وال��ازن 

 ن�� معل�مات إدار�ة 

 ال م�اد������ 

 ن���ة ت���� 

 إدارة إس��ات���ة 

 الإدارة ال�ول�ة 

 إدارة م�ارف 

 إدارة ال��دة ال�املة 

 دراسات في الإدارة 
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 إدارة ال��ات� وال���ات 

 إدارة الارشاد ال��احي  

 


